REGULAMIN REKRUTACJI
DO SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY NR 6
w Zespole Szkol Specjalnych nr 103
im. Marii Grzegorzewskiej w Poznaniu
I Opis szkoly.

1. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy przygotowuje mtodziez do pehienia

réznych rol spotecznych oraz autonomicznego i aktywnego dorostego zycia.

Przeznaczona jest dla ucznibw =z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow z niepetnosprawno$ciami sprze¢zonymi.
Nauka w szkole trwa 3 lata z mozliwoscia wydtuzenia tego etapu nauczania o jeden rok, ale

nie dtuzej niz do 24 roku zycia ucznia.

Celem edukacji jest przygotowanie uczniow do dorostosci oraz zwigkszanie ich szans na
podjecie zatrudnienia na chronionym rynku pracy. Uczniowie utrwalaja oraz poszerzaja
zakres zdobytej wczesniej wiedzy 1 umiejetnosci. Doskonalg posiadane kompetencje
spoteczne, w tym zdolnos$ci adaptacyjne. Ksztattujg takze nowe umiejetnosci, umozliwiajace
samodzielne i niezalezne, na  miar¢ ich  mozliwosci, funkcjonowanie

w przysztosci.

2. Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie uczniow do aktywnosci przez
pracg, czyli nabycie przez nich praktycznych umiej¢tnosci niezbednych do jej
podejmowania na roznych stanowiskach. Ukierunkowane jest rowniez

na przygotowanie ich do zycia w spoteczenstwie i radzenia sobie w miejscu pracy.

W trakcie nauczania uczniowie maja szans¢ naby¢ konkretne umiej¢tnosci praktyczne,
dostosowane do ich mozliwosci, na podstawie Indywidualnych Programow Edukacyjno —

Terapeutycznych. Ocenianie postepéw uczniow ma charakter opisowy.

3. Kazdy uczen Szkoly Przysposabiajacej do Pracy jest, nie tylko, przypisany do
okreslonej klasy, ale jednoczes$nie zostanie przydzielony do okreslonego profilu zajec
— tzw. branzy. Przydziat do danej grupy branzowej uzalezniony jest przede wszystkim

od rozpoznanych preferencji poszczegdlnych uczniow. Powstaje po wnikliwej analizie



informacji zebranych od nauczycieli uczacych danego ucznia, psychologa i1 jego

dokumentacji. W grupie branzowej spotkaja si¢ uczniowie réznych klas.

W ramach okres$lonej branzy realizowane sg tresci zaj¢¢ przysposabiajacych do pracy i

ksztattujacych kreatywnos¢.
Naszym uczniom proponujemy nastepujace rodzaje grup branzowych:

e Branza artystyczna (wykorzystywanie prostych form teatralnych, kontakt ze sztuka,
,probowanie si¢” w rolach, wykorzystanie szeroko rozumianych form ekspres;ji
muzyczno- ruchowe;j).

e Branza gospodarcza (obstuga i drobne naprawy réznego sprzetu, troska o wyglad
oddziatu szkoty, porzadki przed szkota, mycie korytarzy, wynoszenie $mieci z klas,
czyszczenie wozkow).

e Branza kulinarna (wszystko, co wigze si¢ z przygotowywaniem roéznych potraw,
postugiwaniem si¢ urzadzeniami takimi jak m.in. mikser, blender, sokowirowka,
kuchenka mikrofalowa i elektryczna, nakrywaniem stotu, dbaniem o pracownie,
obsluga gastronomiczng uroczystosci szkolnych).

e Branza biurowa (obstuga urzadzen biurowych: laminarki, niszczarki, bindownicy,
ksero, zamieszczanie dokumentacji fotograficznej na stronie internetowej szkoty,
prowadzenie szkolnego bloga).

e Branza techniczna (poznanie zastosowania podstawowych narzedzi i materiatéw do
obrobki drewna, wykonywanie prostych elementow wyposazenia sal np. skrzynek i

krzyzy).

II Zasady rekrutacji.

1. Rekrutacja do szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest caloroczna.

2. Do trzyletniej szkoly PDP przyjmowani sa kandydaci z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi, posiadajacy aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz w przypadku uczniow nauczanych indywidualnie — réwniez orzeczenia o

nauczaniu indywidualnym.



3. Kandydaci przyjmowani sg na podstawie kompletu dokumentéw zlozonych w
sekretariacie Zespotu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Poznaniu
ul.Kanclerska 31-33. Niezbedne jest rowniez skierowanie do szkoty wydane przez
miasto Poznan na podstawie wniosku zlozonego przez rodzica w Wydziale Oswiaty

miasta Poznania ul.Libelta 16/20 lub — dla ucznidow zamieszkujacych poza Poznaniem-

w kancelarii Starostwa Powiatowego w Poznaniu ul. Jackowskiego 18.

Dokumentacja wymagana w procesie rekrutacyjnym:

e karta zgloszenia (do pobrania ze strony szkoty: www.zss103.eu)

e podanie o przyjecie do szkoty

e orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢
Psychologiczno — Pedagogiczng

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki w
szkole przysposabiajacej do pracy

e S$wiadectwo ukonczenia osmioletniej szkoty podstawowej/ gimnazjum

e Zyciorys

e 2 zdjecia legitymacyjne

Dokumentacja do zlozenia w Wydziale Oswiaty/ Starostwie Powiatowym:

e wniosek o skierowanie do szkoly przysposabiajacej do pracy
e aktualne orzeczenie z poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia

w szkole przysposabiajacej do pracy (oryginatl).

4. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty PDP podejmuje zespét rekrutacyjny powotany
przez dyrektora szkoty w czasie 2 tygodni od dnia ztozenia kompletu dokumentow

przez kandydata.

W sklad zespotu wchodza :

e Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 103
e  Wicedyrektor Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr 6 w ZSS nr 103
e psycholog lub pedagog szkolny

e nauczyciel — wychowawca klas PDP.



5. Decyzja o przyjeciu kandydata do szkoly podejmowana jest przez zespot, na
podstawie nastgpujacych kryteriow:

o W obszarze samoobstugi: kandydat ubiera si¢ sam lub z podpowiedzig stowng

nauczyciela, jest samodzielny w zakresie czynnosci fizjologicznych, higieny osobiste]
1 spozywania positkow,

e W obszarze komunikacji: kandydat komunikuje si¢ z innymi w sposéb werbalny lub

stosuje komunikacje alternatywna,

e W obszarze zachowania: kandydat przestrzega zasad i norm spotecznych oraz

regulaminu szkoty, stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

e W obszarze rozwoju poznawczego: poziom funkcjonowania kandydata pozwala na

realizacj¢ podstawy programowej oraz zaje¢ praktycznych na terenie szkoty i w

miejscach odbywania praktyk.

Decyzja zespolu rekrutacyjnego jest ostateczna i nie podlega odwolaniu.



