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Podstawa prawna

Statut opracowano w oparciu o:
1) Konwencje o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie ONZ dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r., Nr 120, poz. 526);
2) ustawe o systemie oSwiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (t. . Dz. U. 2015 r,, poz. 2156, ze
zm.);



3) ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 191, ze
zZm.);

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 r.,
Nr 61, poz. 624, ze zm.);

5) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2012 r., poz. 204, ze
zm.);

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2015 r., poz. 1113);

7) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2013 r., poz. 532);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie = w  sprawie indywidualnego  obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia oraz warunkéw i form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych ~w  przedszkolach i  szkotach  specjalnych,
zorganizowanych w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej

10)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

11)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

12 JRozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji

13)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

praktycznej nauki zawodu

14)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce

rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

15)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

16)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkolty i placéwki publiczne

zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
ijezykowej uczniéow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym
17)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego



18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach

19) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843,
ze zm.);

20) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. 1992 r., Nr 36, poz. 155, ze zm.);

21) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw udzielania pomocy dzieciom i uczniom w formie zasitku
losowego na cele edukacyjne, pomocy uczniom w formie wyjazdow terapeutyczno-
edukacyjnych oraz pomocy dzieciom i uczniom w formie zaje¢ opiekunczych i zajec¢
terapeutyczno-edukacyjnych w 2017 r.

22)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r.
w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego

25)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkotach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 kwietnia 2017 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow

szkolnych

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

27)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wysokoSci wskaznikdw zwiekszajgcych
kwoty dotacji celowej na wyposazenie szk6t w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe dla uczniow niepeinosprawnych

28) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow

29)  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogoélnego dla szkoly
policealnej

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oSwiatowe

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe, oraz wszystkie na biezaco



uchwalane nowelizacje ww. aktow prawnych.

STATUT



ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH NR 103
w POZNANIU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ,ustawie o systemie o$wiaty” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie o$wiaty (ze zmianami);

2) ,ZSS nr 103” lub ,Zespole” nalezy przez to rozumiec¢ Zespo6t Szkot Specjalnych nr 103

No e

w Poznaniu.

§2
Zespo6t Szkot Specjalnych nr 103 w Poznaniu jest zespotem szkét publicznych
i funkcjonuje zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty wraz z przepisami
wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniami niniejszego Statutu.
Organem prowadzacym Zesp6t jest Miasto Poznan, a organem nadzoru
pedagogicznego jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miasta Poznania, mieszczacy sie przy
Placu Kolegiackim 17
Zespot jest jednostka budzetowg Miasta Poznania.
Zespot prowadzi wtasng obstuge finansowo-ksiegowa i gospodarke materiatowa.
W Zespole prowadzony jest rachunek dochodéw wtasnych.
Gospodarka finansowa Zespotu prowadzona jest zgodnie z zasadami rachunkowoS$ci
w jednostkach oswiatowych.

§3
Zespot Szkoét Specjalnych nr 103 w Poznaniu tworza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 103 im. Marii Grzegorzewskiej

2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 6

Siedziba szkoty, o ktéorych mowa w pkt 1 mieSci sie w Poznaniu, przy ul. Rycerskiej

43 oraz przy ul. Kanclerskiej 31-33.

Nazwy szkot tworzacych Zesp6t brzmia:

1) Zespo6t Szkot Specjalnych nr 103 w Poznaniu - Szkota Podstawowa Specjalna nr
103 im. Marii Grzegorzewskiej dla uczniéw z umiarkowang i znaczng
niepetnosprawnoscig intelektualng i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

2) Zespot Szkot Specjalnych nr 103 w Poznaniu - Szkota Specjalna Przysposabiajgca
do Pracy nr 6 w Poznaniu dla miodziezy niepeilnosprawnej intelektualnie
w stopniu umiarkowanym, znacznym lub z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany

skrot nazwy.

Tablice i pieczecie poszczegdlnych szkét wchodzacych w skitad Zespotu zawieraja

nazwe Zespotu i nazwe tej szkoty z zastrzezeniem ust. 6.

W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na §wiadectwie

oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija

sie okreslenie "specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.

§4
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u

o

Szkoty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 przeznaczone s3 dla uczniéw z umiarkowang lub
znaczna niepetnosprawnoscia intelektualng i z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.
Przez niepetnosprawnos$ci sprzezone nalezy rozumie¢ wystepowanie u dziecka
z upo$ledzeniem umystowym albo z autyzmem, niestyszacego lub stabostyszacego,
niewidomego lub stabowidzacego, z niepelnosprawnoscia ruchowg, co najmniej
jeszcze jednej z wymienionych niepetnosprawnosci.

Praca z uczniami moze sie odbywa¢ w formie nauczania w grupie klasowej badz
nauczania indywidualnego.

Cykl ksztatcenia obejmuje trzy etapy edukacyjne.

Kazdy etap edukacyjny trwa co do zasady trzy lata, z czego poszczegdlne etapy
edukacyjne realizowane s3 przez:

1) pierwszy i drugi - szkote podstawowsg;

2) trzeci - szkote specjalng przysposabiajaca do pracy.

Kazdy etap edukacyjny moze by¢ przedtuzony dla danego ucznia o jeden rok.
Procedure przedtuzania etapéw edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§5
Zesp6t moze prowadzic zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z gtebokim
uposledzeniem umystowym.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga mie¢ charakter zespotowy lub indywidualny.

§6
W Zespole moze by¢ zorganizowane Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka
(zwane dalej ,WWRD”) dla dzieci zagrozonych wystgpieniem jakiejkolwiek
niepelnosprawnosci lub ze stwierdzong juz niepetnosprawnoscia.
Dziatanie WWRD uregulowane jest odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§7
Zespo6t realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, ,Podstawie
programowej ksztatcenia ogo6lnego dla uczniow z upoSledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych, gimnazjach
i oddziatach przysposabiajacych do pracy w zasadniczych szkotach zawodowych”
oraz w Programie Wychowawczo - profilaktycznym, uchwalonym przez Rade
Rodzicow.
W realizacji celow Zespdt respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Deklaracji Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenistwa, promocji i ochrony
zdrowia.
Celem Szkot jest w szczego6lnosci przygotowanie uczniow do Zycia w integracji ze
spoteczenstwem przez:
1) wszechstronne rozwijanie wszystkich sfer osobowosci uczniow w dostepnym im
zakresie, za pomocg specjalnych metod, form i Srodkow;
2) dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawcza i rewalidacyjng opartg na indywidualnych
programach edukacyjno- terapeutycznych, ustalonych dla kazdego ucznia na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania;



3) przygotowanie do mozliwie bezkonfliktowego wspoétistnienia ze Srodowiskiem;

4) zintegrowane wychowanie i nauczanie, oparte na wielozmystowym poznawaniu
Swiata - w catym procesie edukacji;

5) przygotowanie do ewentualnej kontynuacji ksztalcenia w placowce
przysposabiajgcej do pracy lub przygotowanie do pracy.

Szczegbélowe cele i zadania ksztatcenia okresla podstawa programowa dla uczniéw

z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi oraz dla uczniow z posledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Program ksztatcenia i przysposobienia do pracy opracowuje zespo6t nauczycieli

z uwzglednieniem wybranych tre$ci ksztalcenia zawartych w podstawie

programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkét specjalnych przysposabiajacych do

pracy dla uczniow z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym,

znacznym lub dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi.

§8

Do zadan Szkét nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacja prawa dzieci i mlodziezy z umiarkowang lub znaczng

niepetnosprawnoscia intelektualng, (lub ze wspéizaburzeniami) oraz dzieci

imlodziezy z gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng, do ksztalcenia,

wychowania i opieki. Prawo to realizowane jest przez fachowa i odpowiadajaca

potrzebom organizacje nauczania, wychowania i opieki dostosowang do wieku

i poziomu rozwoju uczniéw;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

dzieci i ich potrzeb edukacyjnych oraz umozliwianie rozwoju zainteresowan

uczniéow poprzez realizacje indywidualnych programéw nauczania i wychowania.

Zadanie realizowane jest przez permanentng, krytyczng analize funkcjonowania,

poszukiwanie nowych rozwigzan, korzystanie z aktualnej wiedzy i do§wiadczenia

pracownikéw oraz osiggnie¢ i rozwigzan zaréwno wspoéiczesnej pedagogiki

specjalnej jak i innych nauk;

organizacja pomocy i opieki psychologiczno-pedagogicznej dotyczacej uczniow oraz

Srodowiska domowego, poprzez:

a) dziatania psychologa i pedagoga,

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen;

utrzymanie prozdrowotnych warunkéw zycia i pracy ucznia oraz nauczyciela,

realizowane poprzez permanentnie dziatania profilaktyczne oparte o Program

Wychowawczo-Profilaktyczny;

realizacja prawa rodzicow do religijnego wychowania dzieci i mtodziezy poprzez

organizacje nauki religii (na Zyczenie rodzicdw badz opiekunow);

wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow, przez spdjne i ustawiczne realizowanie

dziatan na rzecz podnoszenia poziomu wiedzy pedagogicznej (sprawnosci

wychowawczej) rodzicéw uczniow;

sprawowanie petnej i odpowiedzialnej opieki nad uczniami przebywajgcymi

w Zespole i poza nim podczas wszelkich typow zajec;

Rada Pedagogiczna opracowuje we wspétpracy z Rada Rodzicow Program

Wychowawczo-Profilaktyczny, o ktéorym mowa w pkt 4ponadto, Program

Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw.



9) w zakresie Szkoty Podstawowej Specjalnej moze by¢ prowadzony oddziat ,zerowy” -
przygotowujacy do podjecia nauki w szkole realizujgcy obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne - zgodnie z odpowiednimi przepisami;

10) w zakresie Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy do zadan nalezy ponadto,

w szczeg6lnosci:

a) przysposobienie uczniéow do pracy, a w szczegdlnosci ksztattowanie okreslonych
umiejetno$ci i nawykéw praktycznych,

b) ksztattowanie umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci
wspotzycia w grupie i przygotowanie uczniéw do integracji ze spoteczenstwem,

c) wspomaganie rozwoju autonomicznej osobowos$ci ucznia i jego kompetenc;ji
spotecznych,

d) doskonalenie nabytych wiadomos$ci i umiejetnosci przydatnych w zZyciu
codziennym i przysposobienie do samodzielnego Zycia.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§9
1. OrganamiZSS nr 103 s3a:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. W Zespole moze zosta¢ utworzona Rada Zespotu.

§10

1. Wszystkie organy Zespolu maja w ramach swoich kompetencji (ustawowo
okreslonych) prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji.

2. Wszystkie organy Zespotu, jako organy kolegialne, funkcjonuja wspdlnie,
niezaleznie od tego, czy dotycza szkoty podstawowej czy szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy.

3. Organy Zespotlu obowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach szczegdlnie waznych dla funkcjonowania
Zespotu w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

4. Organy Zespotu majg prawo i obowigzek do wzajemnej, szerokiej, petnej i biezacej
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz podejmujg wspdlnie
dziatania.

5. Organy Zespotu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

§11

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu odbywa sie wg nastepujacych

zasad:

1) spory miedzy Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Rada Zespotu (o ile zostanie
utworzona) rozstrzyga Dyrektor;

2) od decyzji Dyrektora, o ktoérej mowa w pkt 1 istnieje mozliwo$¢ odwotania sie do
organu prowadzacego;

3) spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicéw rozstrzyga Rada Zespotu (o ile zostanie
utworzona), a w sytuacji jej braku organ prowadzacy;



4) spory miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogicznag oraz Dyrektorem a Rada Zespotu
(o ile zostanie utworzona) rozstrzyga organ prowadzacy.

§12
1. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy - jakim jest Zesp6t Szkot

Specjalnych nr 103 - dla zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami i decyduje miedzy innymi w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami - po zasiegnieciu witasciwych ustawowo opinii -
w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyréoznien dla pracownikow Zespotu.

2. Dyrektor Zespotu, w szczego6lnoSci:

1) decyduje o wewnetrznej organizacji pracy i biezagcym funkcjonowaniu Zespotu,
w tym poprzez wprowadzanie odpowiednich zarzadzen lub regulamindéw;

2) organizuje oraz kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg,
rewalidacyjng, resocjalizacyjng, opiekunczg i inng Zespotu;

3) reprezentuje Zesp6t na zewnatrz;

4) przydziela nauczycielom i innym pracownikom state i okresowe prace i zajecia
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

5) wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z zapewnieniem
uczniom i pracownikom Zespotu bezpiecznych warunkéw nauki i pracy, pobytu
i opieki;

6) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli - zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

9) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa oraz niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespdt oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezgodne;j
Z prawem;

10)kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, organizuje jej prace
oraz przeprowadza gtosowania;

11)dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12)organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu - zgodnie
z odrebnymi przepisami;

13)wspébidziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

14)wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom
i nauczycielom w czasie organizowanych zajec;

15)stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen, fundacji,
sp6tdzielni uczniowskiej i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty lub placowki;
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16)powierza i odwotuje - z utworzonych za zgoda organu prowadzacego -
stanowisk kierowniczych, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady
Pedagogicznej i Rady Zespotu (gdy zostata utworzona);

17)okresla zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikéw petnigcych
funkcje kierownicze.

§13
1. Dyrektor moze powotywac zespoty, w tym Rady Pedagogicznej, komisje i inne gremia
do badania réznych spraw, rozwigzywania probleméw oraz realizowania
poszczeg6lnych zadan, dla celéw doradczych oraz dla przeprowadzenia spotecznego
przegladu warunkow pracy i nauki.
2. W szczeg6lnosSci tworzone moga by¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub
zespotly problemowo-zadaniowe:
1) praca zespotu kieruje przewodniczacy powoltywany przez Dyrektora lub lider
wybrany przez cztonkéw danego zespotu
2) celeizadania zespotu obejmuja w szczeg6lnosci organizowanie:
a)wspoétpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
edukacyjnych, korelowania tresci, a takze uzgadniania metod i sposobéw prowadzenia
rewalidacji,
b)wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli.
3. Dyrektor powotuje w szczego6lnoSci:
1) Komisje: Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjng;
2) Zespoty: Inwentaryzacyjny, Powypadkowy.

§14

1. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej - co najmniej dwa razy w roku
szkolnym - ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.

2. Dyrektor, w drodze decyzji, moze skres$li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca w co najmniej 50 %
zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 3. SkreSlenie nastepuje na podstawie
uchwatly Rady Pedagogiczne;j.

3. SkreSlenie z listy uczniow nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zostac
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor wykonuje takze inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,
a w szczegdblnosci wystapienie z urzedu w obronie nauczyciela, ktérego uprawnienia
- jako funkcjonariusza publicznego - zostaty naruszone.

§ 15

1. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy Zespdl, z zachowaniem
wtasciwych przepiséw prawa.

2. W Zespole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Zespotu, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Wicedyrektorzy wykonuja zadania zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Zespotu
podziatem kompetencji odpowiednio do warunkoéw i potrzeb organizacyjnych.
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W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wskazany wicedyrektor.

§16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowywania uczniéw i opieki nad nimi.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem wtasnej dziatalnosci.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ inne osoby (zgodnie

zregulaminem Rady Pedagogicznej), a takze przedstawiciele stowarzyszen

i organizacji (w szczegdlnosci harcerskich), ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Zebraniom Rady Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane oraz na wniosek cztonkéw rady

pedagogicznej moga by¢ rownoczes$nie nagrywane cyfrowo:

1) protokét w formie papierowej zawiera streszczenie przebiegu obrad
i najistotniejsze uwagi oraz jest podpisywany przez Dyrektora i protokolanta;

2) nagranie cyfrowe zapisane na trwatym no$niku (ptyta CD lub DVD) stanowi
zalacznik do protokotu w formie papierowe;j.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zapoznania sie z protokotem

poprzez podpisanie stosownego o$Swiadczenia. Brak zgtoszenia uwag dotyczacych

protokotu w terminie 14 dni od posiedzenia oznacza akceptacje protokotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat - z gtosem doradczym - inne

osoby, na zasadach okreslonych w regulaminie.

Plenarne zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) po pierwszym semestrze - w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikacji,
analiza pracy, przedstawieniem wnioskow wynikajagcych ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz przedstawieniem informacji o dziatalnosci
Zespotu;

3) po drugim semestrze (zakonczeniu zaje¢ szkolnych) - w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikacji, analizg pracy, przedstawieniem
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawieniem informacji o dziatalnos$ci Zespotu;

4) w miare biezacych potrzeb.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow

w obecnoS$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Glosowania Rady Pedagogicznej sg jawne, z zastrzezeniem ust. 12.

W sytuacjach szczegdélnych, trudnych czy konfliktowych przewodniczacy Rady

Pedagogicznej moze zarzadzi¢ inng forme gtosowania.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzenie planéw pracy;

2) opracowywanie propozycji i uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw
programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreSlenia z listy uczniéow - zgodnie
z odpowiednimi przepisami o§wiatowymi;
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15.

7) wystepowanie do organu prowadzacego Zesp6t z wnioskiem o odwotanie
z funkcji Dyrektora;
8) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela petnigcego
funkcje kierownicza w Zespole.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezg miedzy innymi:
1) opracowanie statutu Zespotu;
2) opiniowanie:
a) organizacji Zespotu, w tym tygodniowego rozkitadu =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
b) wnioskéw o przyznanie nauczycielom nagréd i wyr6znien,
c) przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢,
d) projektu planu finansowego Zespotu,
e) w sprawach przediozonych przez Dyrektora.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania tych spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw (opiekunéw), a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§17
Do czasu powotania Rady Zespotu, Rada Pedagogiczna moze przejac¢ nastepujace
kompetencje Rady Zespotu:
1) opiniowanie spraw istotnych dla Zespotu, ktére nie podlegaja opiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna;
2) ocene sytuacji i stanu Zespotu w innych niz wynikajace z kompetencji Rady
Pedagogicznej zakresach;
3) wystepowanie z wnioskami do innych organéw w Zespole i poza Zespotem;
4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy Zespotu, Dyrektora i innych nauczycieli.
Przejmujac zadania i kompetencje Rady Zespotu, Rada Pedagogiczna zobowigzana
jest w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 zasiegac opinii Rady Rodzicow.

§18
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow Zespotu.
Zasady tworzenia i strukture oraz zatozenia organizacyjne Rady Rodzicdw uchwala
ogot rodzicow na zebraniu walnym, zgodnie z ustawowym trybem wyboru
cztonkow.
W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w wyborach na zebraniu rodzicoéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
Zadaniem Rady Rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalnosci Zespotu.
Na okres$lony wyzej cel Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

. Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

1) uchwalenie regulaminu witasnej dziatalnosci;
a) uchwalenie programu wychowawczo- profilaktycznego obejmujacego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, realizowane przez nauczycieli i dostosowanego do potrzeb
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rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujgcego
wszystkie tres$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz uchwalenie tych programéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
b) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
c) opiniowanie oceny pracy za okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego
i mianowanego w trybie okreslonym w ustawie Karta Nauczyciela,
d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania,
e) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
2) ustalanie w porozumieniu z Dyrektorem wzoru jednolitego stroju uczniowskiego;
3) wystepowanie do Rady Pedagogicznej, Dyrektora oraz organéw nadzorujgcych
i prowadzacych z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
ogo6lnoszkolnych, z wylaczeniem oceniania, klasyfikacji i promowania oraz
indywidualnych spraw uczniowskich.

11.Rada Rodzicow ma 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego na porozumienie
z Radg Pedagogiczng w sprawie programdéw, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 1 lit. a.

12.Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 11, program ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

13. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia przez Rade
Rodzicow.

14.Do czasu powstania Rady Zespotu, Rada Rodzicéw opiniuje te dziatania Rady
Pedagogicznej, o ktérych mowa w § 17.

15.Rada Rodzicow moze by¢ zapraszana do udziatu - z glosem doradczym -
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej. W takich sytuacjach zaproszonych gosci
obowigzuje takze tajemnica, o ktérej mowa w § 16 ust. 15.

16.Rada Rodzicow, jako reprezentacja rodzicoéw uczniéw Zespotu, ma petne prawo do
znajomosci celow i zadan Zespotu, zasad ich realizacji oraz do znajomosci planéw
pracy Zespotu.

17. Dyrektor na pierwszym zebraniu z Rodzicami w danym roku szkolnym organizuje
zebrania dla wszystkich rodzicow. Podczas tego spotkania przedstawia informacje
o najwazniejszych zmianach w prawie dotyczacych edukacji ich dzieci, organizacji
roku szkolnego, informuje o przeprowadzonych remontach, inwestycjach,
przekazuje najwazniejsze komunikaty dotyczace funkcjonowania szkoty.

18. Forma wspoétpracy zwigzang z przeptywem informacji miedzy szkotg (nauczyciele,
pracownicy, dyrekcja) a rodzicami odbywa sie przez kontakt osobisty, dzienniczek
ucznia, rozmowy telefoniczne, korespondencje telefoniczng, elektroniczng, FB,
strone internetowg, a takze przez informacje znajdujace sie na tablicach szkolnych.

§19
Niezaleznie od praw jakie ma Rada Rodzicow jako organ, rodzice uczniow Zespotu maja:
1) prawo do:
a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole,
b) znajomos$ci dokumentéw prawnych regulujacych funkcjonowanie Zespotuy,
w szczeg6lnosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,
c) rzetelnej informacji na temat stanu i sposobu funkcjonowania swego dziecka
(jego zachowania, postepow, trudnos$ci), przekazywanej szczegblnie poprzez
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zeszyt korespondencji ( nazywany réwniez dzienniczkiem ucznia), w sytuacjach
tego wymagajacych w rozmowie telefonicznej lub mailowo,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci, uczestniczenia w spotkaniach zespotu ds. WOPFU

e) wyrazania i przekazywania Dyrekcji oraz organowi nadzorujgcemu opinii na
temat pracy Zespotu - za poSrednictwem Rady Rodzicow;

2) obowiazek:

a) umozliwia¢ dziecku realizacje obowigzku szkolnego, niezaleznie od formy
w jakiej ten obowigzek realizuje,

b) zapewni¢ dziecku wtasciwe warunki nauki w domu rodzinnym, a w szczeg6lnosci
zakupi¢ lub zapewni¢ dostep do niezbednych materiatow i innych pomocy
zalecanych przez nauczycieli,

c) mobilizowac swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki,

d) udziela¢ innej niezbednej pomocy swojemu dziecku w celu wtasciwej realizacji
obowigzkéw szkolnych,

e) uczestniczy¢ w statych formach kontaktu z Zespotem i w miare mozliwosci
w zyciu Kklasy i szkoty,

f) informowac szkote o szczegélnych okolicznosciach wplywajacych (zwtaszcza
niekorzystnie) na stan i rozwdj ucznia.

§ 20
Organy Zespotu moga powotywac zespoty i gremia okre$lone w ich regulaminach.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ZESPOLU

§21

1. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci i mtodziez, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

2. Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje
Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Nauczanie indywidualne moze sie odbywac¢ w:
1) domu ucznia - catkowicie;
2) domu ucznia i w szkole;
3) szkole.

4. Decyzje o trybie nauczania podejmuje sie w oparciu o odpowiednie przepisy prawa
i orzeczenie wystawione przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§ 22
1. Uczniami oddziatlu przedszkolnego w Szkole Podstawowej Specjalnej moga by¢
dzieci w wieku od 6 lat, nie dtuzej jednak niz do 8 roku zycia.
2. Do Szkoét tworzacych Zesp6t moga uczeszczac dzieci w wieku od 6 lat do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do 24 roku zycia.
3. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy mogg uczeszczac uczniowie, ktérzy
ukonczyli Szkote Podstawowa, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.
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W zespotowych badZ indywidualnych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych
moga uczestniczy¢ dzieci i mtodziez z gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng
w wieku od 3 do 25 lat.

§23
Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
Realizacja nauki w Zespole jest r6wnoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
Udzial w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych jest rGwnoznaczny z realizacjg
obowigzku szkolnego.
Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Zesp6t ma prawo podejmowania wszelkich dziatan zmierzajacych do mozliwie jak
najlepszego przygotowania dzieci upoSledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (lub ze wspétzaburzeniami) oraz dzieci gteboko
uposledzonych umystowo do podjecia nauki w Szkole - w ramach WWRD - oraz ma
prawo monitorowac i wspierac losy swoich absolwentow.
W celu optymalnej realizacji wszystkich powyzszych zadan Szkota moze
podejmowa¢ - zgodnie z odrebnymi przepisami - dziatania o charakterze
innowacyjno-eksperymentalnym.

§ 24

Zasady i tryb kwalifikowania mtodziezy do poszczegélnych szkét okreslajg przepisy
w sprawie orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego i szczegétowych zasad
kierowania do ksztatcenia specjalnego.

Przyjecie do szkoty odbywa sie na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego przez zespét orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, podania rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia do
Dyrektora i Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j.

§ 25

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania, opieki, rewalidacji i realizacji
innych zadan, okre$la arkusz organizacji Zespotu, opracowywany przez Dyrektora,
do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowego planu nauczania
i rozporzadzen regulujgcych organizacje pracy szkoty.
Arkusz organizacyjny podlega opiniowaniu przez organ nadzorujacy oraz
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy - do dnia 29 maja danego roku.
Arkusz organizacji szkoly okres$la szczegétowa organizacje nauczania, wychowania
i opieki w danym roku szkolnym (art. 110 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe). Zgodnie
z § 17 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie szczegbétowej organizacji publicznych szkét
i publicznych przedszkoli arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnoSci:

liczbe oddziatéw poszczegdlnych Klas,

liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach,

dla poszczegélnych oddziatow: tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach, tygodniowy wymiar
godzin zajec: religii, etyki, wychowania do Zycia w rodzinie, tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ rewalidacyjnych, wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ
prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje
zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajec z jezyka
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9.

10.

11.
12.
13.

migowego, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty,

liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

0go6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegélnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli,

liczbe godzin zajec swietlicowych,

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor -
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy - ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 26
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki realizujg wszystkie wymienione w ramowym planie
nauczania zajecia edukacyjne.
Liczba uczniéw w oddziale szkoty specjalnej i oddziale specjalnym w szkole
ogolnodostepnej wynosi:
1) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz
4;
2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnos$ci  jest niepetno-sprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 4;
3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z wytaczeniem
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - nie wiecej niz 6;
4) w oddziale dla uczniéw niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8;
5) w oddziale dla uczniéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym - nie wiecej niz 8;
6) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych - nie wiecej niz 10;
7) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnos$cia ruchowg, w tym z afazja - nie
wiecej niz 12;
8) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim -
nie wiecej niz 16;
9) w oddziale dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych
mowa w pkt 1, 3, 4i 6-8 - nie wiecej niz 5.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniéow
w oddziale moze by¢ nizsza.
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. W organizacji oddziatéw bierze sie pod uwage mozliwo$ci uczniéw, ich umiejetnosci,
cechy psychofizyczne, poczucie tozsamosci z zespotem réwie$niczym i nauczycielem
oraz warunki lokalowe.

. W uzasadnionych przypadkach szkota moze organizowal zajecia w zespole
klasowym ztoZzonym z uczniéw réznych klas (tzw. klasa tgczona), z wytaczeniem III i
IV etapu edukacyjnego. Liczba uczniow klasy taczonej jest analogiczna do liczby w
pozostatych oddziatach.

. Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach II etapu edukacji moga byc¢
prowadzone w grupach, w ktérych liczba uczniéw odpowiada liczbie uczniow w
oddziale - oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

. Jezeli liczba dziewczat lub chtopcéw w grupie jest mniejsza niz 5, zajecia moga by¢
prowadzone w grupach miedzyoddziatowych, w tym miedzyklasowych.

§ 27

. Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej i zajecia

edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa organizowane w oddziatach,

w zespotach miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.

. Zespoty miedzyoddziatowe s3:

1) tworzone w celu rozwijania umiejetnosci spotecznych, szczegdlnie doskonalenia
umiejetno$ci komunikacji i wspélpracy, a takze integracji zszersza grupa
spoteczng;

2) platforma wymiany doswiadczen edukacyjnych dla uczniow.

. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie

Zespotu. Moga by¢ prowadzone rowniez na terenie innych jednostek

organizacyjnych w celu utrwalania i generalizacji umiejetno$ci z zakresu

przysposobienia do pracy w naturalnym (lub potencjalnym) $rodowisku pracy na
podstawie umowy zawartej pomiedzy ZSS nr 103 - Szkota Specjalng

Przysposabiajgca do Pracy nr 6, a dang jednostka.

. W organizacji oddziatow szkoty, o ktérej mowa w ust. 3 bierze sie pod uwage

mozliwoSci uczniow, ich umiejetnosci, cechy psychofizyczne, poczucie tozsamosci

z Zespotem rowies$niczym i nauczycielem.

Godzina lekcyjna przedmiotoéw teoretycznych i zaje¢ przysposobienia do pracy trwa

50 minut z przerwg w trakcie prowadzonych zajec.

Na wniosek rodzica ucznia, po przedtozeniu orzeczenia o potrzebie nauczania

indywidualnego szkota, o ktorej mowa w ust. 3 prowadzi nauczanie indywidualne

wedtug zalecen publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§28

. Zespot realizuje plany i programy nauczania wtasciwe dla szkoét specjalnych dla
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oparte
na ,Podstawie programowej ksztatcenia uczniow uposSledzonych umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych i gimnazjach
oraz szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy oraz plany i programy
wilasciwe dla zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu gtebokim uczestnikéw tych zajec.

Programy, o ktéorych mowa w ust. 1 opracowuje sie indywidualnie dla kazdego
ucznia, woparciu o wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia,
przygotowang przez zespot sktadajacy sie z nauczycieli, psychologéw ZSS nr 103 we
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wspoétpracy zrodzicami/opiekunami i wszystkimi osobami, ktére majg kontakt
Z uczniem.

. Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia jest dokumentem
przeznaczonym wytgcznie do uzytku wewnetrznego i nie moze by¢ udostepniana
podmiotom zewnetrznym.

Pierwsza Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia, ktdra
konstruuje sie dla uczniéw klasy I Szkoty Podstawowej Specjalnej i kazdego nowo
przyjetego ucznia lub  uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
rozpoczynajacego edukacje (niezaleznie od wieku i klasy, do ktorej zostat
przypisany), jest aktualnym dokumentem bazowym przez caly czas jego nauki. Do
czasu opracowania WOPFU mozna stosowa¢ Tymczasowy Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny.

. WOPFU (jeSli - z roznych powodéw - uczen jej nie posiadat) lub WOPFU
uzupetniajgca tworzy sie takze dla wszystkich (niezaleznie od ich wieku) uczniéw,
ktérzy zostali rekwalifikowani i przeniesieni do zespotéw RW.

Na zakonczenie kazdego etapu edukacji, czyli pod koniec klasy III i VIII Szkoty
Podstawowej Specjalnej opracowywana jest tzw. WOPFU uzupetniajgca, w ktérej -
podobnie jak w diagnozie podstawowej - sformutowane sg gtdwne cele kolejnego
etapu edukacji.

. Uczestnikom zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych tworzy sie WOPFU uzupetniajgca
co 5 lat.

. W indywidualnych przypadkach, mimo istnienia WOPFU dla ucznia/uczestnika,
mozliwe jest opracowanie nowej WOPFU.

§29
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespét, ktérego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.
. Autorski Ramowy Program Edukacji Uczniéw w Zespole Szkét Specjalnych nr 103
jest podstawga do opracowywania Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych (IPET).
. Wszyscy uczniowie Zespotu i uczestnicy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
pracuja w oparciu o indywidualnie dla nich opracowane programy.
Programy opracowane dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych nosza nazwe Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
(IPET).
Dopuszcza sie mozliwo$¢ opracowania innego typu autorskich planéw i programéw
nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkolny zestaw podrecznikdw (jezeli takowe istniejg) lub szkolny zestaw materiatéw
edukacyjnych (o ile takie istniejg) obowigzuja przez trzy lata szkolne. Podreczniki,
materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe dostosowane s3 do potrzeb
rozwojowych ucznia. Zakup podrecznikow, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi dotacji
celowe;.
. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie podrecznikéw
i szkolnym zestawie materiatow edukacyjnych:
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1) po uptywie lub przed rozpoczeciem roku szkolnego, z zastrzezeniem pkt 2;

2) w trakcie roku szkolnego, po uzyskaniu opinii psychologicznej, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wynikajacych w zwigzku z znacznymi zmianami
w stanie psychofizycznym ucznia.

. W sytuacjach tego wymagajacych Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne

umozliwiajace obrét uzywanymi materiatami edukacyjnymi.

§ 30

. Podstawowg formga pracy w Zespole s3 zindywidualizowane zajecia dydaktyczno-
wychowawczo-rewalidacyjne prowadzone w systemie klasowo (grupowo) - blokowo
-wydolno$ciowym, bedgcym zmodyfikowang forma systemu klasowo-lekcyjnego.

. Przerwy - niezaleznie od tego jakim systemem aktualnie szkola pracuje - musza
zapewni¢ dzieciom (i nauczycielom) zaréwno regeneracje sit jak i mozliwos¢
emocjonalnego, psychicznego i fizycznego odreagowania powstatych napiec.

. Godzina lekcyjna - czyli czas zblokowanej pracy z dzie¢mi - trwa zasadniczo 45
minut.

. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych badZ terapeutycznych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas i liczbe zaje¢ ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ na I etapie edukacji ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Z uwagi na uwarunkowania procesu dydaktyczno-wychowawczego wynikajace ze
stanu psychofizycznego ucznidow, zblokowany czas pracy nauczyciela z uczniami
moze podlega¢ dalszym zmianom.

. Decyzje podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia, kierujac sie dobrem i potrzebami
uczniow oraz informuje o niej Dyrektora.

§31

. Zajecia zaréwno obowigzkowe jak i lekcyjne i pozalekcyjne - moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowym, w réznych formach.

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, biorgc
pod uwage stan dzieci, ich dobro, mozliwo$¢ organizacji efektywnych zajec - dzieli sie
oddziaty na grupy mniej liczne.

. Podziat, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje za zgoda organu nadzoru
pedagogicznego, z uwzglednieniem wymogow okreSlonych w przepisach w sprawie
ramowych programdéw nauczania oraz posiadanych mozliwosci finansowych.

. Zespo6t moze organizowal zajecia pozalekcyjne w ramach posiadanych Srodkéw
finansowych.

. Finansowanie ze srodkéw budzetowych organu prowadzacego zaje¢, o ktérych mowa
w ust. 4 wymaga co najmniej 5 uczestnikow.

§32

. W Zespole stosuje sie ocene opisowa Okresowg Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania Ucznia zgodnie z zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna
zasadami wewnatrzszkolnego systemu oceniania zwanymi dalej ,WSO”( zatacznik nr
1 do Satutu).

. Zatozenia ogdélne dotyczace oceniania uczniéw:
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1) ocenie podlegajg uczniowie z umiarkowang lub znaczng niepeinosprawnoscia
intelektualng uczeszczajacy do szkoty podstawowej i szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy;

2) ocena postepow (poza religig) uczniow szkét, o ktérych mowa w pkt 1, nie jest
wyrazana stopniem. Stosowana jest ocena opisowa. Ocena dokonywana jest dwa
razy w roku. Uczniowie nie otrzymuja biezacych ocen, rodzice na biezgco
informowani sg o sposobie funkcjonowania dziecka;

3) uczestnicy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nie podlegaja ocenianiu. Na
zakonczenie kazdego roku szkolnego otrzymuja opinie dotyczacg ich
funkcjonowania;

3. Szczegotowe informacje dotyczace oceniania zawiera publikacja opracowana przez

Zespo6t pod redakcjg dr M. Piszczek pt. ,Wielospecjalistyczna diagnoza funkcjonalna

i konstruowanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych”.

§33
1. Istota i funkcja oceny opisowej:

1) opisowa ocena zmian w funkcjonowaniu uczniéw stanowi:

a) relacje pedagogiczng dotyczaca zmian rozwoju w zakresie kontaktu
i porozumiewania sie, funkcjonowania poznawczego, samoobstugi
i funkcjonowania w Srodowisku spoteczno-przyrodniczym. Nie nalezy
przyjmowac jednoznacznych wyznacznikdw opanowania danej umiejetnosci
z uwagi na zréznicowanie mozliwos$ci uczniow,

b) diagnoze pedagogiczna osiggnie¢ ucznia - opisujaca poziom sprawnosci
ucznia oraz zawierajaca subiektywny poglad nauczyciela o iloSci i jakosci
obserwowanych zmian;

2) ocena opisowa ma na celu okre$lenie:

a) zmian w zakresach wskazanych w pkt 1 lit a) w poréwnaniu ze stanem
wyjsciowym (np. poczatkiem roku szkolnego, koicem semestru),

b) przebiegu zmian,

c) efektu zmian.

2. Funkcje oceny:

1) diagnostyczna (w zakresie wskazanym w ust. 1 pkt 1);

2) informacyjna (pisemny komunikat dla rodzicow dot. dziecka i dziatan
pedagogicznych szkoty);

3) ksztatcaco - terapeutyczna.

3. Ocena musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1) szczegbétowej informacji - stanowi¢ podsumowanie konkretnej pracy ucznia
w okreSlonym okresie (zawiera¢ krotki opis celéw pracy z dzieckiem w danym
czasie);

2) by¢ zindywidualizowana - nie moze przybiera¢ postaci schematu;

3) wartosSciowac przebieg zmian w uczeniu sie w stosunku do mozliwoSci ucznia t;.
wskazywaé werdykt nt. sposobu realizacji zaplanowanych dla ucznia na dany
semestr tresci;

4) opisywac osiggniety poziom w poréwnaniu z poziomem ocenionym poprzednio
(opis, jak uczen funkcjonuje po danym okresie nauki- tak samo, jak poprzednio,
lepiej, czy by¢ moze nastgpit regres);

5) oceny pozytywnej - podkreslajacej przede wszystkim osiggniecia z jednoczesnym
obiektywnym opisem ucznia, ze wskazaniem szczegdlnych trudnosci ucznia.
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4. Roczna ocena zmian w funkcjonowaniu ucznia stanowi zapis na $wiadectwie. Jest
podsumowaniem pracy ucznia za caly rok szkolny (nalezy przedstawi¢ cele pracy
zalozone na caly rok, a w opisie realizacji celéw skupi¢ sie gtdwnie na tym, co uczen
opanowal w Il semestrze, z | semestru wybierajgc jedynie najistotniejsze uwagi).

§ 34
1. Ocena z religii - uczniowie Zespotu moga uczestniczy¢ w zajeciach z religii w wierze
Kosciota.
2. Ocenie podlega aktywno$¢ uczestniczenia w zajeciach, ocenie nie podlegaja
wiadomoSci z religii.
3. Ocene wyrazong stopniem stawia katecheta wg Kkryteriow, ktore ustala
indywidualnie dla danego ucznia.

§ 35
1. Ocena z zachowania jest oceng opisowg, zawierajacg formute z arkusza ocen.
2. Procedura oceniania uczniow:
a)Zmiany w rozwoju uczniéw sg na biezgco monitorowane. Kazdy nauczyciel prowadzi
obserwacje swoich uczniéw i notuje je. Nauczyciele pracujacy w danej grupie klasowej
lub pracujgcy indywidualnie z danym uczniem systematycznie wymieniajg uwagi.
W kazdej sytuacji budzacej niepokdj pedagogiczny powstate problemy sg konsultowane
z psychologami szkolnymi. Pod koniec semestru wychowawca grupy oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej grupie (lub uczacy danego wucznia nauczanego
indywidualnie) we wspotpracy z psychologiem i przy udziale zaproszonych na spotkanie
Rodzicow przygotowuja OWOPFU.
3. Czynig to na podanym formularzu, wg nastepujacej procedury:
- definiujg jakie cele zatoZono dla ucznia na poczatku semestru;
- analizuja, czy te cele byly realizowane poprzez réznorodne zadania, czy tez zatoZono
co$ innego, a w rzeczywistosci robiono co$ innego, bo tego wymagat stan ucznia;
- ogladaja wszystkie wytwory ucznia, przegladaja notatki dotyczace jego zachowania,
jego osiagnie¢, charakterystycznych zmian zaobserwowanych w funkcjonowaniu, po
prostu przypominajg sobie wszystko, co wydarzyto sie w pracy z danym uczniem,
poréwnuja to z oceng opisowa z poprzedniego okresu, by stwierdzi¢, czy to, co sie
ewentualnie ujawnito jest czym$ zupeinie nowym, czy tez juz mialy miejsce podobne
zmiany w zachowaniu, funkcjonowaniu...;
- na podstawie otrzymanych od wspdtuczacych nauczycieli formularzy pomocniczych
wychowawca/w NI nauczyciel prowadzacy: przygotowuje sobie schemat opisu
zachowan zawierajacy nastepujace dane:
co planowano na miniony semestr w kazdej dziedzinie ;czy uczen zrealizowat co$
z zaplanowanych tresci; jesli tak, to ile z tego uczen zrealizowat i czy to jest utrwalone,
czy tylko z obiektywnych powodéw zasygnalizowane; jesli nie, to dlaczego tak sie stato;
na co nalezy zwroci¢ uwage w dalszej pracy; osoba wyznaczona do przygotowania
dokumentu spotyka sie z innymi nauczycielami uczacymi danego ucznia i rodzicami
i przedstawia im przygotowang wstepng wersje OWOPFU napisang wedtug wzoru;
zapoznaje sie z ewentualnymi uwagami i ustala, o jakie informacje nalezy poszerzy¢
wstepng wersje oceny, wyjasnia powstate watpliwosci;
- uzupetnia wstepnie sporzadzong OWOPFU o uwagi otrzymane od pozostatych
uczacych i rodzicéw;
- przekazuje wszystkim uczacym ostateczng wersje oceny;
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- nastepnie przygotowuje formularze OWOPFU wg wzoru i przekazuje wicedyrektorom
do zaakceptowania.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

4. w braku zastrzezen do oceny Wicedyrektor podpisuje dokumenty oceny, z czego 1
egzemplarz wicedyrektor oddaje nauczycielowi - w celu przekazania rodzicom,

a kolejny sktada psychologowi, celem umieszczenia w teczce ucznia, wobec
zastrzezen Wicedyrektora do oceny, nauczyciel jest zobowigzany do jej poprawienia
w wyznaczonym terminie i ponownego przedtozenia do podpisu.

na zakonczenie roku szkolnego na podstawie podpisanych przez Wicedyrektora ocen
wychowawca (lub nauczyciel nauczania indywidualnego) wypisuja $wiadectwo
i uzupeiniajg arkusze ocen, korzystajac z formutek oceniajacych;

w przypadku wuznania braku realizacji przez ucznia zaplanowanych tresci
i koniecznosci przedtuzenia etapu edukacyjnego, sporzadza sie dokument pn. ,Uwagi
o funkcjonowaniu ucznia” z informacjg o zakresie posiadanych i braku umiejetnosci
ucznia;

uczen wobec ktorego przedtuzono etap edukacyjny, zamiast Swiadectwa otrzymuje
zaSwiadczenie o kontynuacji nauki wg wzoru ustalonego przez Dyrektora
w porozumieniu z pozostatymi organami Zespotu;

wymogi formalne sporzadzenia dokumentu oceny: dwustronny wydruk
z komputera, dowolny rodzaj czcionki o rozmiarze 12 i z pojedynczym odstepem
miedzy wierszami.

uczniom konczacym szkote podstawowa oraz szkole przysposabiajaca do pracy
wydaje sie Swiadectwo ukonczenia na druku ustalonym odrebnymi przepisami;
uczestnikom zespotowych i indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydaje sie zaSwiadczenia, wg wzoru ustalonego przez Dyrektora w porozumieniu
z pozostalymi organami Zespotu.

§ 36
W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw, Zespét zapewnia uczniom mozliwo$¢
i warunki spozycia co najmniej jednego cieptego positku dziennie.
Korzystanie z positkow jest odptatne.
Warunki korzystania z positkow w tym wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positkdw nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy lub na podstawie jego upowaznienia Dyrektor moze zwolni¢
rodzicow albo ucznia z cato$ci lub cze$ci optat przypadku:
1) szczegblnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 37
Biblioteka Zespotu jest pracownig stuzaca:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;
3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$réd rodzicow oraz w miare
mozliwoSci wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzystac:
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1) uczniowie,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice.

Dyrektor szkoty:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarzy godziny otwarcia biblioteki;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia oraz $rodki finansowe na jej
dziatalno$¢ - w sposéb umozliwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego
systemu zakup6w materiatéw bibliotecznych (ksigzek, czasopism, dokumentow
audiowizualnych, multimedialnych itp.) i koniecznego sprzetu;

4) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami lub
standardami (w przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej
dwéch nauczycieli, jednemu powierza obowigzek kierowania bibliotek3a);

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania kontroli zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin
komisji kontrolnej;

6) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni);

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy;

8) sprawuje nadzér nad biblioteka.

Rada pedagogiczna moze analizowa¢ stan czytelnictwa (2 razy w roku) oraz

opiniowaé regulamin biblioteki.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspotpracuja z biblioteka w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) korzystaja ze zbioréw biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja
propozycje dotyczace gromadzenia zbioroéw, udzielajg pomocy w selekcji
zbiorow;

4) wspotdziataja z nauczycielami-bibliotekarzami w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki.

§ 38

Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki.

§39

Funkcje i zadania biblioteki:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu:

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich
kulture czytelnicza;

wspoétuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych;

przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
Zrdédet informacji oraz bibliotek;

stanowi oSrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w Zespole;

jest pracownig dydaktyczng, w ktdérej wykorzystuje sie zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajeciach z uczniami,
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7) wpiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Zespotu w zakresie pomocy uczniom
wymagajgcym opieki dydaktycznej i wychowawczej;

8) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

10)wspotuczestniczy w dziataniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

§40

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéow jako uzytkownikéw informacji
przy wspoétudziale wychowawcéw i nauczycieli ré6znych przedmiotéw - w formie
zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

indywidualne kontakty z uczniami,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédtami informacji,
informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa uczniow.

prace organizacyjno-techniczne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
i)

gromadzenie zbiorow,

ewidencja i opracowanie zbioréw,

selekcja zbiorow,

konserwacja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogéw: alfabetycznego i rzeczowego),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoS$cig (roczne plany pracy
i sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),
projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
Zespotu,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

udziat w kontroli zbioréw;

inne obowigzki i uprawnienia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoScig,

wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

wspotpraca z rodzicami,

wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy,

proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.

§41

Organizacja biblioteki:
1) lokal biblioteki sktada sie z: wypozyczalni, czytelni, pokoju opracowania zbioréw;
2) wyposazenie biblioteki stanowig:
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a) odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe

i audiowizualne, ktére umozliwiajg:

— bezpieczne i funkcjonalne funkcjonowanie oraz udostepnianie zbioréw,

— zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan,

b) sprzet przeciwpozarowy.

3) czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,

b) szczegélowe godziny otwarcia biblioteki s3 wywieszone w ogo6lnodostepnym
miejscu,

c) jeden dzien w tygodniu jest wewnetrznym dniem pracy biblioteki. W tym dniu ze
zbioréw bibliotecznych mozna korzysta¢ wyltgcznie w czytelni; wypozyczalnia
jest nieczynna.

§42
1. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty biblioteczne przeznaczone
do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci

(druki, dokumenty dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), Kktéore stuza

wypetnianiu zadan biblioteki.

2. Rodzaje zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

2) programy i podreczniki szkolne;

3) lektury podstawowe i uzupetniajace;

4) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety;

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli;

7) dokumenty dZwiekowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne;

8) materialy regionalne.

3. W bibliotece stosuje sie nastepujace zasady rozmieszczania zbiorow:

1) ksiegozbioér podstawowy w wypozyczalni,

2) ksiegozbior podreczny w czytelni,

3) zbiory wydzielone czeSciowo - w pracowniach i innych pomieszczeniach za
pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokotu
przekazania w uzytkowanie wraz z deklaracja o przyjeciu odpowiedzialnoSci
materialne;.

§43
1. Pracownicy w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez Dyrektora
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej),
3. Zadania poszczegélnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w zakresach ich
obowigzkdéw oraz w planie pracy.

§ 44
Finansowanie wydatkow:
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1)

2)

3)

podstawowym Zrédtem finansowym biblioteki jest budzet Zespotu, w ktérym
przewiduje sie odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukéw
bibliotecznych i innych niezbednych materiatow,

planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowa planu finansowego
Zespotu,

biblioteka moze otrzymywac $rodki finansowe lub rzeczowe w zwigzku ze swojq
dziatalno$cig od Rady Rodzicéw lub z innych Zrédet.

§ 45
Dla uczniéw, ktérzy przebywajacych w Zespole poza godzinami obowigzkowych
zajeC edukacyjnych zorganizowana jest Swietlica czynna w godzinach od 6:30 do
16:30 lub 17.00, co uzaleznione jest od organizacji pracy Zespotu w danym roku
szkolnym.
Swietlica kieruje kierownik, ktéremu funkcje powierza Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.
W Swietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych o analogicznej liczbie
uczniow jak w poszczegélnych oddziatach poszczegdlnych szkét tworzacych Zespot.
W przypadku doraznego braku uczniow w $wietlicy, nauczyciele swietlicy Swiadcza
pomoc wychowawczg w oddziatach klasowych.

§46

Zajecia w ramach przysposobienia do pracy odbywaja sie w pracowniach szkolnych,
a w uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci centrow
ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, os$rodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkota a dana jednostka.
Szkota posiada pracownie szkolne: kulinarna, techniczng, artystyczna.
Pracownia kulinarna jest pomieszczeniem przeznaczonym do odbywania zajec
praktycznych oraz do zaje¢ pozalekcyjnych. Pracownia wyposazona jest w
urzadzenia i sprzet niezbedny do prowadzenia zaje¢ dotyczacych organizacji
miejsca do spozywania positkow, przygotowywania positkOw oraz utrzymania
porzadku i higieny po positkach. Praca w pracowni kulinarnej dotyczy bezpiecznego
postugiwania sie podstawowymi urzadzeniami (mikser, blender, sokowiréwka,
kuchenka mikrofalowa i elektryczna). Uczniowie poznajg i tworza nowe przepisy,
ucza sie przygotowywal potrawy, zaprawy oraz nakrywac¢ do stotu, wspieraja
organizacje okoliczno$ciowych imprez.

4. W pracowni artystycznej uczniowie poznajg rézne techniki plastyczne,
zastosowanie narzedzi (watki, dtuta, gabki), pracuja w glinie, ozdabiajg
przedmioty technika decoupage, malujg na szkle i inne. Tworza dekoracje
okoliczno$ciowe, medale, naczynia ceramiczne i inne przedmioty w ramach
sztuki uzytkowej.

5. W pracowni technicznej uczniowie poznajg zastosowanie podstawowych
narzedzi i materialéw do obrébki drewna (pita reczna i elektryczna, wiertarki,
dtuta, szlifierki, wyrzynarki, papiery $cierne), korzystaja z narzedzi do prac
naprawczych. Majg mozliwo$¢ postugiwania sie nimi podczas przygotowywan
elementéw niezbednych do wykonania dekoracji, prostych gier, przedmiotow
uzytkowych.
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§47
Do realizacji celow statutowych Zespo6t posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke,
3) Swietlice,
4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
5) zespo6t urzadzen sportowych i rekreacyjnych.
. We wszystkich pomieszczeniach Zespotu wyposazonych w dostep do internetu,
urzadzenia umozliwiajgce korzystanie z sieci s3 zabezpieczone w sposéb
uniemozliwiajgcy dostep do treSci stanowigcych zagrozenie dla ucznia
(w szczegdlnosci tresci pornograficznych).

§48
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy (semestry).
Koniec I okresu ustala sie na ostatni pigtek:
1) stycznia danego roku, albo
2) przed terminem rozpoczecia ferii zimowych - ogtoszonym na dany rok szkolny
przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 49

. W Zespole zatrudnia sie:

1) pracownikéw pedagogicznych - nauczycieli, nauczycieli-wychowawcow,
nauczycieli pedagogéw, nauczycieli psychologéw oraz w miare potrzeb innych
specjalistow;

2) pracownikow administracyjno-ekonomicznych, technicznych, pracownikéw
obstugi i pomoce nauczyciela.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz zdobywania przez nich kolejnych stopni

awansu zawodowego oraz pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 okreslaja

odrebne przepisy.

Stanowiska kierownicze w Zespole tworzy sie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) w szkole liczacej co najmniej 12 oddzialow, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora;

2) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze

. Zakresy czynnos$ci osob powotanych na stanowiska kierownicze opracowuje

Dyrektor w oparciu o aktualne potrzeby Zespotu i obowigzujgce przepisy prawa.

Nauczycieli, niezaleznie od petnionej funkcji, obowigzuje nastepujacy zakres

czynnosci i obowigzkow:

1) w zakresie obowigzkoéw pedagogicznych:

a) sumienne i petne przygotowywanie sie do realizacji powierzonych zaje¢,
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g)
h)

rzetelne prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz
ponoszenie odpowiedzialnoSci za jako$¢ pracy 1 bezpieczenstwo
powierzonych opiece uczniow,

prowadzenie dokumentacji zaje¢ i innych zleconych czynnoSci,
opracowywanie i terminowe przedktadanie do kontroli rozktadéw materiatu
nauczania, konspektéw oraz innych zleconych opracowan,

zglaszanie probleméw dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych oraz
wspotdziatanie przy ich rozwigzywaniu,

udzielanie pomocy pedagogiczno-wychowawczej oraz pedagogiczno-
psychologicznej w najblizszym S$rodowisku domowym uczniow - we
wspotpracy z innymi pracownikami Zespotu, w zakresie i sposéb okresSlony
odrebnymi ustaleniami,

wspotdziatanie w zakresie hospitacji,

nacechowany poszanowaniem godnosci czlowieka i wuznaniem jego
przyrodzonej i niezbywalnej warto$ci, stosunek do uczniéw, ich rodzin oraz
wspotpracownikéw w Zespole.

2) w sferze dyscypliny pracy:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

punktualne rozpoczynanie i koniczenie przyjetych zadan - lekgcji, innych zajec,
dyzuréw itp.,

sumienne i kompleksowe wywigzywanie sie z przydzielonych czynnoSci,
bezzwtoczne informowanie Zespotu o absencji,

aktywne uczestnictwo w posiedzeniach i innych formach pracy Rady
Pedagogicznej,

biezace uzupetnianie i wypetnianie dokumentacji szkolnej i pracowniczej,
zachowanie tajemnicy stuzbowej, w tym tajemnicy Rady Pedagogicznej;

3) w sferze bezpieczenstwa i higieny pracy:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

znajomos$c¢ i przestrzeganie zasad i przepiséw bhp, ppoz. itp.,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i higieny organizowanych form pracy,
nauki i wypoczynku, takze podczas przerw,

piecza nad powierzonym mieniem pod katem kontroli jego sprawnosci,
zabezpieczenia i zapobiegania ewentualnemu wystgpieniu zagrozen,
niezwloczne zgtaszanie usterek Dyrekcji/ kierownikowi gospodarczemu
Zespotu;

profilaktyka zagrozen - antycypacja mozliwych niebezpieczenstw i zagrozen
w trakcie wszelkich zaje¢ na terenie Zespotu i poza nim,

natychmiastowa reakcja na wszelkie sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

zawiadomienie pracownika obstugi, a w razie takiej potrzeby rdéwniez
Dyrektora, o przebywaniu na terenie Zespotu nieuprawnionych oséb
postronnych,

niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zycia lub zdrowia uczniéw,

chroni¢ uczniéw przed negatywnymi wplywami otoczenia, jak np.
demoralizacja, dymem tytoniowym, niekorzystng pogoda (nadmierne
nastonecznienie, deszcz itp.),

samodzielne usuwanie dostrzezonych zagrozen, a w braku takich mozliwos$ci
usunieciu uczniéw z obszaru zagrozenia (takze podczas zajec)
z jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora,
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k) udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej, zapewnienie pomocy w razie
wypadku, skaleczenia, urazu,

1) przeciwdziatanie ujemnym skutkom wypadku oraz podjecie innych
niezbednych dziatan,

m) analiza warunkéw BHP w Zespole pod katem poprawy;

4) inne:

a) odpowiedzialnos¢ za powierzone dobra materialne;

b) zglaszanie Dyrekcji wszelkich brakéw i potrzeb oraz aktywne wspdtdziatanie
w ich zaspokajaniu,

c) dbatos$¢ o tad i estetyke przydzielonych klas, pracowni, pomieszczen, terenu
oraz sygnalizowanie koniecznos$ci ewentualnych zmian w tym zakresie,

d) czynienie staran w celu okazania sie wzorem dla uczniéw i ich rodzin oraz
wspotpracownikow,

e) podejmowanie samoksztatcenia i samodoskonalenia,

f) dbatos¢ o dobrg atmosfere w Zespole oraz bezkonfliktowe wspétistnienie
i wspotdziatanie z innymi pracownikami w realizacji celéw pracy Zespotu,

g) dzielenie sie - dla dobra ucznia specjalnej troski - swojg wiedza
i doSwiadczeniem oraz otwarto$¢ na dobra prezentowane przez innych,

h) wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z zarzadzen wtadz oSwiatowych,
zgodnych z obowigzujacym prawem o$wiatowym,

i) wykonywanie innych wskazanych przez Dyrekcje zadan w sposéb zgodny
z obowigzujagcym prawem, normami moralno-etycznymi, przy petlnym
poszanowaniu zasad wolno$ci sumienia i wyznania.

§ 50
Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat badZz zespét opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli w nim uczacych. Nauczyciel ten zwany jest dalej wychowawca
klasy (oddziatu) badz zespotu.
Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi swdj oddziat (klase) zasadniczo przez etap edukacyjny (w szkole
podstawowej dwa etapy edukacji, w szkole przysposabiajacej do pracy - jeden etap),
a w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych przez 5 lat, z zastrzeZeniem ust 3.
Prowadzenie oddziatu (klasy) badz zespotu dtuzej niz okreslono w ust. 2, nastepuje
za zgoda danego nauczyciela.
Formy dziatania nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do stanu
psychofizycznego uczniow, ich wieku i potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych
Zespotu.
Dyrektor moze - w szczegdlnych okolicznos$ciach i kierujgc sie dobrem uczniéw -
dokona¢ zmiany wychowawcy klasy (oddziatu) badz zespotu w innym, niz wskazany
w ust. 2, przedziale czasowym.
Do zadan wychowawcy klasy - niezaleznie od szeregu innych dotyczacych
nauczycieli, nalezg w szczegdlnosci:
1) dogtebne poznanie uczniow wraz z ich Srodowiskiem domowym oraz ich stanem

zdrowotnym,;
2) permanentna konsultacja - zaréwno z rodzicami (opiekunami) uczniow jak
iinnymi kompetentnymi osobami i instytucjami - celem prowadzenia

optymalnych metod, form i srodkéw pomocy dzieciom;
3) nawigzywanie i utrzymywanie statych i S$cistych kontaktéw z rodzicami
(opiekunami) uczniow, w tym takze na wniosek Rodzica lub we wspdipracy
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z innymi instytucjami (np. MOPR, Policja, Kuratorzy Sadowi) réwniez poprzez
wizyty domowe.

§51

Nauczyciele majg obowigzek nawigzywania kontaktow z rodzicami (opiekunami)
ucznidw oraz pozostawania do dyspozycji podczas okresowych zebran wychowawcéw
z rodzicami.

§52

. W Szkole Podstawowej Specjalnej zatrudnia sie w klasach I-IV pomoc nauczyciela na

kazdy oddziat (klase).

. W zespotach rewalidacyjno-wychowawczych zatrudnia sie pomoc nauczyciela -

zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadkach uzasadnionych stanem psychofizycznym dzieci dopuszcza sie - za

zgodg organu prowadzacego - zatrudnienie pomocy nauczyciela w pozostalych

klasach II etapu edukacji oraz w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy miedzy innymi:

1) podejmowanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;

2) uczestniczenie i pomoc w zajeciach zespotowych prowadzonych przez
nauczyciela;

3) pomoc w organizacji i przeprowadzaniu zajec.

§53
Szczegbélowe zakresy czynnosci dla poszczeg6lnych pracownikéw ustala Dyrektor.
. Zakresy czynno$ci moga sie zmienia¢ w zaleznosci od zmieniajgcych sie warunkéw
pracy i potrzeb.
Przyjecie przez pracownika zakresu czynnos$ci do wiadomoSci i stosowania
nastepuje poprzez ztozenie podpisu.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

§ 54

. W Zespole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia, fundacje, spétdzielnia uczniowska i organizacje, ktérych celem jest
dziatalno§¢ wychowawcza ws$réd dzieci, rozszerzenie iwzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz szeroko rozumiana
pomoc o$wiatowa.

. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez ww. stowarzyszenia i organizacje wyraza
Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw ich dziatania oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej (petnigcej w tym wzgledzie funkcje Rady
Zespotu).

Na terenie Zespotu moga sie organizowac i dziata¢ zwigzki zawodowe nauczycieli
oraz innych pracownikdéw.

Dziatalnos$¢ zwigzkow zawodowych okreslajg odrebne przepisy.

§55

Zesp6t moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE ZESPOLU

§56

Uczniami Zespotu s3:

1)

2)

dzieci i mtodziez niepetnosprawne intelektualnie umiarkowanie lub znacznie lub ze
wspotzaburzeniami nauczana w klasach badz nauczana indywidualnie;

dzieci 1 mtodziez gleboko niepelnosprawna intelektualnie (lub ze
wspoétzaburzeniami), uczestniczagce w zespotowych badz indywidualnych zajeciach
rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 57

Rekrutacja uczniéw do Zespotu odbywa sie na wniosek rodzicow (opiekunéw) na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez

uprawniong poradnie  psychologiczno-pedagogiczng lub  inng poradnie
specjalistyczng uprawniong do wydawania ww. orzeczen.

Procedura szczeg6towa naboru:

1) rodzice (opiekunowie) po uprzednim ustaleniu terminu spotkania w siedzibie
ZSS nr 103, o ile to mozliwe przy udziale dziecka, odbywaja rozmowe
z Dyrektorem, psychologiem szkolnym i pedagogiem szkolnym;

2) podczas rozmowy, o ktérej mowa w pkt 1, rodzice (opiekunowie) winni okaza¢
sie aktualnym orzeczeniem z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
okres$lajagcym stopien niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka i kwalifikacje -
odpowiednio do szkoty podstawowej, szkoty przysposabiajgcej do pracy badz na
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) po rozmowie i obserwacji dziecka oraz przeprowadzonym wywiadzie
pedagogiczno-psychologicznym, Dyrekcja proponuje tryb nauczania (praca
w zespole klasowym, zespole RW lub nauczanie indywidualne - w ramach szkoty
podstawowej, szkoty przysposabiajacej do pracy lub RW);

4) po uzyskaniu akceptacji rodzicow (opiekundéw) odnosnie trybu nauczania ich
dziecka, sktadaja w Zespole wtasciwe dokumenty;

5) dla wszystkich nowoprzyjetych uczniéw oraz rodzicOw Zesp6t organizuje
w ostatnich  2-3 dniach sierpnia zajecia o charakterze adaptacyjno-
diagnostyczno-kwalifikacyjnym;

6) po zakonczeniu tych zaje¢ zespot specjalistow podejmuje decyzje o przydziale
ucznia do konkretnej klasy badZ zespotu;

7) w przypadku uczniow spoza miasta Poznania rekrutacja odbywa sie na takich
samych zasadach, z zatozeniem, ze Zespo6t dysponuje wolnymi miejscami i uczen
ma skierowanie od organu prowadz3acego.

§58
Uczen Zespotu ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania, zgodnego
z zasadami pedagogiki specjalnej, aktualng wiedzg oraz higieng pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej i zapewniajacych bezpieczenstwo warunkéw pobytu;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
4) ochrony i poszanowania swojej godnosci;
5) korzystania z wszelkiej pomocy - zgodnie z odrebnymi przepisami;
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6) zyczliwego i troskliwego traktowania w procesie dydaktycznym, wychowawczym
i rewalidacyjnym;

7) swobody wyrazania swoich mysli, przekonan i potrzeb we wiasciwy sobie
sposéb;

8) maksymalnego, dostepnego dla sobie rozwoju we wszystkich zakresach;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojego rozwoju i poczynionych
postepéw - rozumianej w ujeciu diagnozy pozytywnej;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, terenu
zarowno podczas zaje¢ obowigzkowych jak i ponadobowigzkowych;

11)nieodptatnego - o ile uzasadnia to sytuacja materialna - wypozyczania badz
otrzymania pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego - w toku nauczania indywidualnego;

12)korzystania z pelni praw okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka.

. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku, stwierdzenia naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) moga ztozy¢, za posrednictwem wychowawcy, pisemne
zazalenie do Dyrektora;

2) Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie;

3) w przypadku zasadno$ci ztozonego zazalenia Dyrektor wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych
uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato
niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

Realizacja obowigzkéw uczniowskich, z uwagi na stan psychofizyczny uczniéw

dotyczy rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Obowiazki, o ktérych mowa w ust. 3 dotycza w szczeg6lnoSci:

1) zapewniania systematycznego uczestniczenia w przypisanych zajeciach
dydaktyczno-wychowawczych i innych;

2) punktualnego przybywania ucznidéw na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) usprawiedliwiania - w formie pisemnego oS$wiadczenia o przyczynach
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach, z zastrzezeniem lit. a oraz b:

a) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaSwiadczenie lekarskie,

b) uczen pelnoletni (jezeli jego stan psychofizyczny na to zezwala) moze sam
usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos$¢ na zajeciach.

. Uczniowie, o ile ich mozliwosci psychofizyczne na to pozwalajg, sg zobowigzani:

1) zachowywac sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Zespotu oraz uczniow
w sposoOb nienaruszajacy niczyjej godnosci osobistej;

2) poszanowania mienia Zespotu;

3) do zachowania schludnego wygladu; nosza stréj dostosowany do warunkéw
atmosferycznych, wieku oraz sytuacji okoliczno$ciowych;

. Uczniom zabrania sie w szczegdlnoSci:

1) zachowan agresywnych oraz uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

2) korzystania w czasie lekcji lub zaje¢ z telefonéw komdrkowych, z urzadzen
elektronicznych (np. odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, kamery,
itp.) bez wyraznej zgody nauczyciela.

. Za Swiadome zniszczenie przez ucznia mienia Zespotu odpowiedzialno$¢ materialng

ponosza rodzice (opiekunowie).
Rodzice (opiekunowie) zobowigzani sa naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
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§59
Egzekwowanie przez Zespo6t realizacji obowigzkoéw rodzicielskich (opiekunczych)
okreslaja odrebne przepisy.

§ 60

1. Dyrektor moze z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow na terenie Zespotu stroju
uczniowskiego.

2. Wniosek okreslony w ust.1 Dyrektor rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 3
miesigce.

3. Wzoér jednolitego stroju uczniowskiego ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. W przypadku wprowadzenia jednolitego stroju uczniowskiego Dyrektor moze
w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej okresli¢
sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie Zespotu nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju.

§61

1. Za zgoda Dyrektora i nauczyciela rodzice (opiekunowie) ucznia moga uczestniczy¢
w zajeciach, o ile jest to niezbedne lub pozadane, w konteks$cie realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego, rewalidacyjnego lub innego.

2. Wobec ucznia stosuje sie system nagréd i wzmocnien oraz kar, z uwzglednieniem
stanu psychofizycznego uczniéw, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Bezwarunkowo zabrania sie stosowania kar naruszajgcych nietykalno$¢ i godnos$¢
osobista ucznia. Wszystkie konsekwencje pozytywne i negatywne sg wdrazane
woparciu o zatozenia zawarte w IPET oraz WSO z uwzglednieniem poziomu
psychofizycznego funkcjonowania ucznia.

4. System nagrod obejmuje w szczeg6lnosci:

1) imienne wyroznienie przez Dyrektora na forum Zespotu;

2) listu pochwalnego dla ucznia lub (oraz) listu gratulacyjnego dla rodzicow;

3) nagrody rzeczowej lub innej premii materialnej (stosownie do mozliwosci
finansowych);

4) pisemnego wyro6znienia - dyplomu;

5) innych wyrdznien upowszechniajacych sukcesy i zaangazowanie uczniow, tj.:

a) pochwaty Dyrektora na forum szkoty lub klasy,

b) pochwaty wychowawcy na forum klasy lub podczas uroczystego spotkania
klasy z udziatem rodzicow,

c) wpisu do kroniki Zespotu (klasy),

d) prezentacji osiggnietych sukceséw indywidualnych lub zespotowych, na
ogolnodostepnych tablicach informacyjnych,

5. System kar obejmuje w szczegblnoSci:

1) pisemne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela uczacego w formie uwagi do
dziennika lekcyjnego lub innej dokumentacji prowadzonej przez wychowawce
klasy np. w zeszycie uwag;

2) rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez wychowawce;

3) pisemne powiadomienie rodzicow przez ~wychowawce w zeszycie
korespondencji (dzienniczku ucznia);

4) rozmowa Dyrektora z rodzicami (prawnymi opiekunami);
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v

Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicow (opiekunéw) dziecka
o zastosowanych nagrodach i karach.
Dyrektor moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub placowki w razie zaistnienia
uzasadnionych przyczyn, wnikliwym rozpatrzeniu wszelkich uwarunkowan,
akceptacji przez Rade Pedagogiczng oraz z zachowaniem wtasciwych przepisow
prawa o$wiatowego.
Ucznia, ktory nie skonczyt 18 roku zycia i nie ukonczyt jeszcze nauki na poziomie
szkoty podstawowej, nie mozna skresli¢ z listy uczniéw bez rdéwnoczesnego
dokonania jego przeniesienia do innej, wtasciwej szkoty.
Ksztatcenie uczniéw (a takze doskonalenie nauczycieli) moze sie odbywac za
granicg, na podstawie uméw miedzynarodowych, porozumien o wspdtpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoty, organy prowadzace i inne oraz na
podstawie programéw edukacyjnych Unii Europejskiej lub na zaproszenie
podmiotéw zagranicznych.
ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§62

Pieczecie urzedowe:

1) Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 103;

2) Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 6;

nie zawieraja nazwy Zespotu Szkét Specjalnych nr 103.
Zesp6t posiada wtasny sztandar.
Zespo6t moze posiada¢ wtasne godto i ceremoniat szkolny.
Niezaleznie od posiadanego ceremoniatu szkolnego, podczas uroczystosci szkolnych:
1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) z okazji Swiat panstwowych;

3) uroczystosci o wyjatkowym charakterze (np. jubileusz Zespotu);
4) innych - wskazanych przez Dyrektora;
Spiewa sie Hymn Polski.
Zesp6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

Powyzszy Statut (w zwigzku ze zmianami wywotanymi nowelizacjami przepisow
oSwiatowych) zostat przedstawiony i przyjety do realizacji uchwata na walnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej ZSS nr 103 w Poznaniu dnia 9 listopada 2017 r.

REJESTR ZMIAN
Lp. | Zakres zmian Data wprowadzenia | Podpis dyrektora
zmian
1. Usuniecie zapisow dotyczacych | 28.08.2019 .

funkcjonowania w ramach SP
oddziatow gimnazjalnych.
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Dodanie rodzajow organizacji, ktore
moga funkcjonowa¢ w ramach
Zespotu (fundacje, spotdzielnia
uczniowska)
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